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討論範圍及題目：

狹窄 – 少用罕見

e.g. 人工生殖、 幹細胞收取、

安樂死、 人造人…

廣泛 - 日常所遇

e.g. 禮遇弱者、愛心付出、

照顧週到、用心費時…



Human 屬人的

人有外貌，有智力，有自由思考和選擇

的能力，有創意，能溝通，能關懷，

能被啟發向上…

但不排除於某時段內缺乏以上者。

如: 胎兒、嬰兒、殘障、失智、

重病、垂死…



Dignity 尊嚴、高尚

被視為珍貴，被尊重，

無論人在多慘的形狀、缺乏功能、病倒時、

只要人活著，我們就當他為天主的寶貝..

我們的寶貝。



Medicine 醫療

為患病或受創的人作

診斷
治療

預防
復健

的藝術和科技



Healthcare 健康照護

現今廣義的醫療，

n包含與護衛健康相關的專業人員及工作

n不限於治病的醫師，

n含概協助我們達到最理想的身心靈狀況者



Catholic Healthcare Ministry
天主教健康照顧體系

n 在天主教的名義下，為基督“以愛服務”作見証
的繼承者。

n 同時需與不同價值觀的其他專業人士、政府機
構合作。

n 我們不僅接受教會的教導，並積極參與其發展
與實踐。

n 並努力使世人能對此崇高人類尊嚴有所共識。

e.g. 人道觀、倫理觀、價值觀



耕莘醫院
在大廳明
顯處懸掛
的海報



每位醫師也有一張“病人權利卡”



病人權利宣言 可討論分享﹕

1. 病人可自由選擇醫師
e.g.  住院病人想換主治醫師﹕
若你是原主治醫師﹖
若你是病人要轉接手的醫師﹖

2. 您有受外界因素干預臨床工作的經驗嗎﹖
請分享心得。

3. 病人若拒絕您提供的正當治療或檢查。
您如何應對﹖言詞﹖表情﹖行動﹖

4. 保密--家長、家屬、長官、記者質問您時﹖
5. 臨終病人的尊嚴--查房時言詞、表情、行動﹖
6. 靈性照顧--查問需求﹖不過問﹖找資源轉介﹖



四全照顧理念

Total Care完整的照顧
n全人

n 全程

n 全家

n 全隊

四全的照顧



我們的願景：

愛主愛人

尊重生命﹗



為什麼對待病人以愛、以尊﹖

n善待顧客是良好經營策略，商人都懂。

n有益醫界形象和醫病關係，外教人也懂。

n順從基督精神，實行祂的教導，是我們內
心的超然動機。

“你為我最小的兄弟所做的

就是為我做…”



我們的姿態應超越醫界常提的：

“以病人為中心”、“視病猶親”、
“仁心仁術”、 “以人為尊”、
“病人安全第一”、 “倫理至上”



但願但願
＊每位領導者都苦口婆心，努力推動

這基督精神的教育。

＊每位同工都盡心盡力，將病人當做

耶穌照顧。

＊每位病人都覺得自己來耕莘醫院

“好幸福”

可能有一日，當我們在天堂門口敲門時，

我們會聽到耶穌熱情的聲音:

“請進！ 我生病時你曾照顧我…”



Thank you!

Blessed are the merciful
For they shall obtain mercy.


